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http://www.kubiss.de/bildung/projekte/schb_netz/

XING’

Projektmanager (m/w/d) im Projekt Management Office

Unitec Engineering GmbH Ing.-Buro

Unser Partner fertigt fur Neubau- und Modernisierungsprojekte weltweit Kerninstrumentierung von
Siedewasser- und Druckwasserreaktoren sowie Diagnosesysteme an und sucht fur den Standortin
Erlangen einen erfahrenen

Projektmanager (m/w/d) im Projekt Management Office

Ihre Aufgaben:

Planung und Uberwachung von Kosten, Terminen und Qualitadt (Projektsteuerung)
Selbststandige Analyse und Oberwachung von Risiken
Erstellung von Berichten und Dokumentationen

Selbststandige Kommunikation intern und extern mit dem Management, Kunden, Gutachtern und
Lieferanten

Projektbezogenes Flihren von Personal sowie Beraten und Einarbeitung never Projektmanager
Durchfuhrung von Projekt-Review-Gesprachen

Oberprifung der Ubereinstimmung der Projektleitungsqualitit mit den zugrundeliegenden
Prozessen, in Anlehnung an die internationalen PMI Richtlinien



n3AEOI A EI EEOAO
vermittelt keine der Fertigkeiten,
derer es In der veranderten Welt
von morgen bedarf. [..] Die Schule,
wie wir sie heute kennen, hat
AOOCAAEAT 680

Gehirnforscher Geralditither

E /


https://www.focus.de/familie/eltern/familie-heute/hirnforscher-warnt-die-schule-wie-wir-sie-heute-kennen-hat-ausgedient_id_11682828.html
https://www.focus.de/familie/eltern/familie-heute/hirnforscher-warnt-die-schule-wie-wir-sie-heute-kennen-hat-ausgedient_id_11682828.html

Projektarbeit

http://www.kubiss.de/sar



http://www.kubiss.de/san

Projektarbeit ist das selbststandige
Bearbeiten einer Aufgabe oder eines
Problems durch eine Gruppe. Das Projekt
reicht von der Planung tber die
Durchfiihrung bis zur Realisierung und
Prasentation des Ergebnisses.




Problem

Sinn und Inhalt
eines Projektes

Dr. Kihrt / Berufsschule 4 Nurnberg




Zwangslaufig hat dieses Vorhaben
Restriktionen:

APersonell

& eitlich

Ainanziell

ARaumlich

fEndzeltpunkt




Daraus ergeben sich zwangslaufig erste Entscheidungen
und die Projektstruktur:

ANas genau soll untersucht bzw. gemacht werden und wie
soll das Endprodukt aussehen?

ANelche Aufgaben und Schritte sind dazu notwendig und
iInnerhalb der gegebenen Restriktionen maoglich?

Der weitere Projektfortgang und das Ende sind offen.




Tipps

http://www.kubiss.de/sar



http://www.kubiss.de/san

Schulerprojekte mussen auf einen
tatsachlichen Erkenntnisgewinn und eine
Problemlosung abzielen, die man selbst noch
nicht kennt, moglichst fur ein aktuelles
gesellschaftliches Problem.




Schulerprojekt sofort mit der Fragestellung /
Aufgabenstellung und Arbeit beginnenz
keine Theorie! Die kann man spater noch
nachschieben.




Projekte missen vom Ende her gedacht
werden: Was soll am Ende dabel
herauskommen? Inhaltlich und formal.




Zlelsetzung des
Projektes

Ressourcenplanung
(Mitarbeiter, Raum, Beamer,

Plakate, Stifte, Geld o. &a.)

Endprodukt Zeitplanung

(Informationsbroschire, PowerPoint-Prasentationo. a.) < = = = = = (Endtermin, Ferienzeiten u. &.)

Adressaten

(eigene Klasse, Nachbarklasse, Eltern o. &.)

Prasentation

(Vortrag, Ausstellung, Uberreichen des Projektordners o. &.)

Dr. Kuhrt / Berufsschule 4 Nurnberg



Daher muss die DoktGruppe / Layout

Gruppe / Webgruppe beginnen und allen
anderen Gruppen Form und Inhalt der

notwendigen Zulieferungen vorgeben.




Anstelle einer Leitungsgruppe /
Steuergruppe treten tagliche
Meilensteinsitzungen, die alle

Entscheidungen treffen und das Projekt
steuern.




. EAEO 100 AET A n, AEOC
alle Projektmitglieder sind fur den
Projekterfolg gleichermal3en verantwortlich.




+AT T OT EOOA OI1T no0OIl EAZ
werden nicht durch das Mitwirken in einer
Leitungsgruppe erworben, sondern durch die
gemeinsame Projekterfahrung und-
bewaltigung, egal in welcher Position.




Jedes Projektmitglied muss zu jedem
Zeltpunkt wissen, was gemacht wurde, was
gemacht werden soll, was er machen soll,
was wo steht, wo was wie abgespeichert
werden und bis wann dies erfolgen soll.




Alle Beschllsse der Meilensteinsitzungen
und alle Arbeiten aller Gruppen werden In
einem einzigen Verzeichnis abgespeichert
und sind flr jedes Projektmitglied jederzeit
einsehbar, benutzbar und modifizierbar. Im
tbrigen auch noch Jahre spater.




Durch die sofortige und transparente
Abspeicherung aller Protokolle, Beschllsse
und Arbeitsergebnisse ist bereits die
Dokumentation des Projektes erfolgt. Diese
sollten noch zusatzlich nach auf3en hin
kommuniziert werden (Z.B.Facebook).




Die Projektergebnisse sollten immer
Offentlich und vor Dritten vorgestellt werden
und der Offentlichkeit dauerhaft zur
Verfligung stehen (externer Auftraggeber,
Presseeinladung und Website).




Ein Projekt hat nur dann stattgefunden,
wenn man seine Ergebnisse im Netz findet.




Projekte sollten immer nachhaltig angelegt
sein, moglichst von Anfang an:
Folgeprojekte, Verwendung im Unterricht,
spatere Betreuung der Internetseiten usw.




Die Projektergebnisse sollten immer
evaluiert werden, maoglichst in drel
Dimensionen: Erfolg, Wirksamkeit,
Nachhaltigkeilt.

Dimensionen der Projektevaluation

24


https://finanzchecker.jimdo.com/ueber-uns/projektevaluation/

Ablauf eines Projekts

http://www.kubiss.de/sar



http://www.kubiss.de/san

Projektinitiative Projektschritte
(Projektausschreibung zur Themenwabhl)

|
v
Projektdefinition

(Themenkonkretisierung, Konkretisierung der Zielsetzung,
Abschluss eines Projektvertrages)

| 1
Projektplanung
(Genauer Inhalt, Organisation, Ablauf, Zeit, Personal)
L
Projektdurchftihrung
(Arbeitsgruppen, Meilensteinsitzungen)
Planung -> Ausfiihrung -> Kontrolle |—
Projektergebnisprasentation
(Erstellung, Vorbereitung, Vortrag u. a.)

Projektauswertung und -sicherung
(Eigenevaluation, Fremdevaluation u. a.)




Von der Idee zur Befragung

Begriffe definieren

A 4

Untersuchungsinhalt und

\ 4

A

Untersuchungsmethode festlegen

Fragestellung festlegen

Befragungsergebnisse

festhalten und speichern |

Schon vorhandene Auswertungsmethode
Ergebnisse recherchieren planen
Evt. Probefragung
A 4
Befragung




Von der Befragung zur Prasentation

Evaluation

Datensicherung

Veroffentlichung

T

T

T

Prasentation

A\ 4

Prasentation vorbereiten

Y

Prasentation testen

Befragung

Befragungsergebnisse aller AGs

Ergebnisse auswerten

Auswertungen formulieren

A

A

Prasen

Teilberichte zu gemeinsamer

tation zusammenfiigen

Schlussfolgerungen formulieren

A

Teilberichte der AGs in Masterlayout Ubertragen

A

A




Prasentation der
Ergebnisse am Elternabend
in 3 Monaten

Aus den Aufgaben ergibt sich eine inhaltliche
und personliche Arbeits und Gruppenstruktur :
Recherche (2xNetz, 2xvor Ort)

ANeb / PowerPoint

Aoto / Film /Facebook

(spater missen die Gruppen auch andere
Aufgaben wahrnehmen: Catering, Moderation, Feedbackplanung)
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: : Gibt es tatséachlich
Aufbauorganisation

Recherchegruppe Netz 1 Webgruppe
Recherchegruppe Netz 2 Facebookgruppe
Recherchegruppe Lokal 1 Die Webgruppe bereitet die Website und die

PowerPoint-Prasentation vor und fugt dann
die Texte und die Fotos ein

Die Facebookgruppe macht Fotos und
berichtet Uber den Fortgang des Projektes im

Netz

Recherchegruppe Lokal 2

Die Recherchegruppen suchen nach jidischen Mitblrgern und nehmen
Kontakt auf, spater formulieren sie ihre Ergebnisse als Text fir die Webgruppe

Die Recherchegruppen sind spater fur mindliche Prasentation, aber auch
Catering verantwortlich



: : Gibt es tatsachlich
Ablauforganisation

Wocher

Recherche 14

1

Kontaktaufname

2

Kontaktaufnamée
Befragungen

Kontaktaufnamé
Befragungen

Befragungen

Bericht

Bericht

Prasentation Uben

Moderation Uiben

Ruckwarts-

planung!

Prasentation

BegrifRung + Moderation



Erfolgs- und Zeitkontrolle durch

Meilensteinsitzungen

...............................................

.




VS10E ToDo 13.04.2016 — 130 +123
Rechner mit Magix nicht fiir andere Sachen verwenden!!ll (siehe Tlrschild)

Videos bearbeiten / fertigstellen

Alena Wiechert + Daniel Sachnov (+ Benjamin Miiller?)

Vor-und Nachspann: Endgultig fertig!

dann bei anderen Gruppen mithelfen, evt. die Pinguine machen???
->Videos hochladen und in Website verlinken, evt. Haftpflicht machen
Haftpflicht (fehlt noch)|

Julia Frankenberger + Lea von Fragstein

Berufsunfahigkeit (fertig, muss noch hochgeladen werden)
Rebecca Zoll + Frank Dallhammer

Unfall (fast fertig, muss noch hochgeladen werden)

(immer zwei Leute, wenn Pinguin extra dann zwei Gruppen)

Nur Al-Quaddo+Maximilian Lieflander

StraReninterviews (beibeiden Filmen noch Vor- und Nachspann anfligen, abspeichern, auf

YouTube hochladen (werkanndas???) undin Internetseite einfliigen

->dann neue Filme drehen: Was wissen sie lUiber das Thema Versicherungen und
Altersvorsorge? Was sollten Jugendliche liber Versicherungen wissen? + desgleichen liber
Kredite/Verschuldung?

(dreifertig Filme hochgeladen, miissen noch mit Website verlinkt werden)

(sechs neue Clips, miissen teilweise noch eingespielt und bearbeitet werden)

Anwesenheitsliste aktualisieren

Kevin Strauber + Tarek Keblawi (+Benjamin Burkhardt)

Fragebogengruppe: Internetseite Was ist wichtig? / Erforderlich fertig

mit Videos / Versicherungen begonnen 33

Fotos/ offizielles Gruppenfoto




Struktur It. LAE-Empfehlungen dem

Vorhaben anpassen!

Vorbereitung: Lehrer*innen planen die curriculare Anbindung ded=Projekts, legen die
Kompetenzziele fest und treffen nétige Absprachen mit weiteren Kolleg*innen und der
Schulleitung.

Initialisierung: Die Schuler*innen lernehdEund die Kompetenzziele dahinter kennen. Die
Lehrperson regt sie zur Selbstreflexion an: Uber Interessen, Starken und ihre eigenen
Entwicklungsziele im Projekt.

Recherche Schuiler*innen erkunden mit Unterstitzung der Lehrperson gesellschaftliche
Bedarfe, eignen sich fachliche Konzepte aus den relevanten Themenbereichen an und entwickelr
erste Ideen flr ihr Projekt.

Entwicklung: Die Schuler*innen bauen Kooperationen zu mdglichen Praxispartnern auf,
stimmen ihre Projektideen mit ihnen ab und entwickeln ihre Projektplane: Mit Zielen, Schritten
und einem Zeitplan.

Durchftihrung: Die Schuler*innen setzen ihdedE-Projekte um. Indem die begleitende
Lehrperson ihnen regelmallig Zwischenreflexion u. Feedback erméglicht, kbnnen sie
nachhaltiges Handlungswissen aufbauen u. ihr Projekt ggf. anpassen.

Abschluss:Die Projekte werden gemeinsam ausgewertet. Die Schiler*innen bereiten die
Erfahrungen auf um sie bei einem wertschatzenden Abschluss zu prasentieren und dabei
gewdrdigt zu werden.

Nachbereitung: Die Lehrperson(en) werden demEUnterricht mit Blick auf die vorher
festgelegten Ziele aus und teilen die Erfahrungen mit dem Kollegium und der Schulleitung.

34



Die Kleinigkeiten sind
entscheidend!

http://www.kubiss.de/sar



http://www.kubiss.de/san

Organisation (I)

Alle Datelen in ein einziges Verzeichnis
Klare Vorgaben fur Dateibenennung und
Verzeichnisgliederung

Arbeitsergebnisse mussen so geliefert werden,
wie dieDokugruppees verlangt

Formate festlegen: *.doc oder *.docxpg, png,
gif oderpsd etc. / WordVorlagen formatiert
oder nicht?

Zwischendurch immer wieder speichern!
Gefundene Links sofort in WorDatel mit
Bemerkung speichern, moglichst mit
Glaubwdurdigkeitspriufung

36



Projektverzeichnis (USB oder Intranet oder Online-Verzeichnis wie mydrive.ch)

Ibkm

projektarbeit

->Datei passwoerter webadressen

Ibkm

projektarbeit webgruppe

Ibkm

Ibkm_projektarbeit_webgruppe/handreichungen

projektarbeit facebookgruppe foto evaluation

Ibkm

Ibkm_projektarbeit facebookgruppe foto evaluation/fotos

Ibkm_projektarbeit _facebookgruppe foto _evaluation/eva

projektarbeit_inhalt projektarbeit selbstverstandnis der schule

Ibkm

projektarbeit_inhalt projektarbeit denkbare projekte

Ibkm

projektarbeit_inhalt_tipps zur projektarbeit lehrer

Ibkm

projektarbeit _inhalt_tipps zur projektarbeit schueler

Ibkm

projektarbeit/orga

37



Organisation (1)

Internetadressen und Passwarter in einer
einzigen Datel

sofortige PasswoHSpeicherung nach
Neuanlage einer Domain

Passwort erst in Worddatel schreiben, dann
Kopleren!!! Ebenso Links, Accounts etc.
Doppelte Sicherung der Passwortdatel, da man
diese oft Jahre nach Projektende noch benotigt
Zwischendurch immer wieder speichern!

Alle Fotos und Videos mit
Zustimmungserklarung, alle Fremdfotos uizd
grafikennur mit Zustimmung der Urheber

38



Accounts und Anmeldedaten

Vorsicht: jeder ist Administrator und kann alles Sndern!

Google-Mail

Benutzer: netzchecker@gooelemail.com PW: pkjm2011

Fragebogen: Abwanderung von Azubis
https://docs.google.com/fforms/d/1nz_7kngdDpwNPpOONfbWyWRb_ uthAXx]IBmDGABxA Yg/viewform
Youtube

Benutzer: DerNetzchecker PW: pkjm2011

oder

Benutzer: netzcheckeri@oooglemail.com PW: pkjm2011

Facebook

Benutzer: netzchecker@gooelemail.com PW: pkjm2011




/]

Kompetenzzentrum
Kaufménnische
Berufsschule 4
Niirnberg

@a
)

Videowettbewerb ,Netzchecker”

Zustimmungserkldrung

Hiermit gebe ich mein Einversténdnis, dass die von mir angefertigten Foto- und
Videoaufnahmen ohne Namensnennung im Netz publiziert werden dirfen.

Name Unterschrift Datum

40



Organisation (lll)

Beil sensiblen Themen immer andere Menschen
befragen / untersuchen, dann sind die
Lernenden viel offener, reflektieren aber indirekt
Uber die Auswertung der Ergebnisse ihr eigenes
Tun

Befragungen ausschlieldlich online mit Google
Docs am besten klassenweise im Schulhaus
Mit zweli oder drel EDARaumen konnen in vier
Stunden uber 300 Leute befragt werden und die
Ergebnisse sind sofort sichtbar

41



Online-Befragung "Image Bankkaufmann®

Einerseits erfreut sich die Ausbildung zum ,Bankkaufmann®/zur ,Bankkauffrau” immer noch grofRer
Beliebtheit.

Andererseits berichten viele Ausbilder in Banken, dass ihre Unternehmen nicht mehr so viele
Lehrstellenbewerber wie friiher haben.

Woran liegt das?

Wir mochten es genau wissen und befragen deshalb Niirnberger Jugendliche in den
Abschlussklassen von Gymnasien, Fachoberschulen, Real- und Wirtschaftsschulen. Denn sie sind
es ja, die es wissen miissen, warum sie sich bei Banken bewerben - oder eben nicht bewerben.

Die Auswertung der Befragung wird spatestens im Mai 2015 auf unserer Projektwebsite
http:/image-bankkaufmann.jimdo.com/
veroffentlicht.

Die Umfrage ist selbstverstandlich anonym. Alle angegebene Daten werden vertraulich behandelt.
Im Zuge der Ubersichtlichkeit wurde nur "Bankkaufmann" als Bezeichnung verwendet.

Dauer der Umfrage: ca. 10 Minuten

Wir bedanken uns fiir eure Mithilfe.

Projektgruppe ,Image Bankkaufmann”
(Klasse BK12C an der Berufsschule 4 Nirnberg)

* Erforderlich

Berufsausbildung oder Studium?

1. An welcher Schule sind Sie gegenwaértig? *
() Realschule

) Wirtschaftsschule

) Fachoberschule

() Berufsoberschule

() Gymnasium

42



Wiirden Sie generell ein Studium einer Ausbildung
vorziehen? (Frage 4)
45%
.
35% -
30%
25% -
20% -
15% -
i
5%
0%
la Mein lchweilk micht
(alle 371 Befragten)

43



Wie finden Sie den Film generell? (Noten 1=sehr gut bis
6=ungeniigend)

g th & W N =
o o & @O W o
Cal
oo

Glauben Sie, dass der Film Jugendliche anspricht?

nein [2]
—— b mir nichit [3)]

ja 16 76%

nein 2 10 %

bin mir nicht sicher 3 14 %

44



Organisation (V)

+AET A-%gBEOOAT Oh OT 1T AAC
Anfanger in die WebgruppeHacebookgruppé
YouTubeGruppe Erklarflm-Gruppe etc.

Vorsicht bel Videoclips: enormer Zeitbedarf fur
Bearbeitung und riesige Speicherkapazitaten
sowie durchwegs Probleme mit Ton/Lautstarke
Unangenehme Aufgaben (Texte/Berichte
schreiben) mit angenehmen digitalen Arbeiten
koppeln

LayoutAufgaben in Stapelverarbeitung
erledigen lassen (z.B. Formatierung von Grafiker
far Website, Schlussteile von Videoclips usw.)

45



Ein Projekt ist

erst zu Ende,
x Al 1 8
Alle Arbeitsergebnisse inklusive Prasentation
und Feedback/Evaluation auf der Projekt
Website eingearbeitet sinc
Alle Ergebnisse fur Dritte in d&chulCloud
auffindbar und geordnet abgespeichert wurden
Fotos und Text fur die SchtHiomepage an die
Schulleitung gegangen sind
Eine Presseerklarung an die ortliche Presse
abgeschickt wurde
Festgelegt und schriftlich fixiert wurde, wer die

Internetseiten weiter betreut; idealerweise noch
Tipps fur andere Projektgruppen

Datensicherung

46



Und die Lehrkraft?

http://www.kubiss.de/sar



http://www.kubiss.de/san

Gute Vorbereitung ist entscheidend

Zu Unterrichtsbeginn muss alles vorbereitet sein
(VideokamerasSpeichersticks
Ubertragungskabel, Raumreservierung,
Absprache mit Kollegen, letztes
Meilensteinprotokoll, geplante Arbeitsauftrage
usw.), damit alle sofort loslegen kdnnen, sonst
verliert man viel zu viel Zeit.

Eintbung und Durchsetzung von Regeln und
Verfahrensweisen wahrend der ersten Stunden
Sicherstellen, dass alles richtig abgespeichert ist

48
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Kommeritare \L\ Anlagen

1-checkliste_erfuellungsort. pdf - Microsoft Internet Explorer

Kliste_erfuellungsort, pdf

4| @ [122% |- @ |3~ g -

|

[ ] et

vl Wechselnzu  Links >

Testen Sie Acrobat 7 |
Professional kastenlos!

Informationsquellen im Netz Dr. Peter Kiihrt

Checkliste: Glaubwiirdigkeitspriufung von Internetseiten

PP

Inhalt
Was beinhaltet die Internetseite Ihrer Ansicht nach? (Mehrfachantworten sind zuléssig)

4
~

=

O Fakten, Sachverhaltsdarstellungen
O Aulerungen von Parteien, Regierungen, Wissenschaftlern, Unternehmen, Experten

O Augenzeugenberichte, Zeitzeugenberichte, Reiseberichte
O Meinungséuflerung einer Privatperson

O Wissenschaftliche Arbeiten

O Hausarbeiten, Referate

O Statistiken

QO Zeitungsberichte

O Zeitungskommentare, Argumente, Begrlindungen

i =] LI TP

lvonz | Pkl ©

L |E| il

Fettig

# Unbekannte Zone



http://www.kubiss.de/bildung/projekte/schb_netz/imedpaed_glaubwuerdigkeit.htm

Glaubwuerdigkeitscheck.de

R

“.#,L,; #iglaubwuerdigkeit .

= RN T I B [Pt B2t S|
Glaubwirdigkeitscheck
1. Der Verfasser / Die Verfasserin ist mit Vor- und Zuname angegeben

teils teils Nein

2. Die Mail-Adresse des Verfassers / der Verfasserin ist vorhanden und der Link funktioniert auch

Ja teils teils Nein
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https://glaubwuerdigkeitscheck.de/

Nahe und Distanz

Es ist das Projekt der Lernenden, nicht der
Lehrkraft!
Zuwendung und Bestarkung, aber emotionale
Distanz zum Projektfortschritt undgerfolg

Auch das Scheitern ist moglich

Immer eng an der Arbeit der Projektgruppen,
aber als Berater und fiktiver Auftraggeber /
Zuhorer, fordern und fordern
Losungsvorschlage, ldeen, indirekte Hilfen
Aber auch deutliches Feedback zum Ergebnis
der Arbeitsgruppen und zum Projektfortschritt
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Mitarbeit bewerten nach der Portfolidethode
Teillnoten flr einzelne Ergebnisschritte und
Lerndimensionen (Konzept in der 1. Projektphase,
Texte fur Website in der 2. Phase, Vortrag bei der
Prasentation usw.), gerne auch zwei oder drei Mal im
Jahr oder mit Schulerbeteiligung, gerne auch
Gruppennoten, gerne auch Noten in mehrere Fachern
(Kommunikation, Wirtschaftslehre).

Noten-Konzept vorher klar und deutlich anklindigen,
aber dann auch konsequent durchziehekeine
Gefalligkeitsnoten! Dann lieber keine Noten.

Keine indirekte Benotung uber Tatigkeitsberichte!
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Motor der Schulentwicklung

Inhalte und Facher entschlacken

Freirdume flr eigene Schwerpunkte, Projekte und Lernreisen
schaffen

Mehr individuelles Lernen, Gruppeand Projektlernen

Inhaltliche Integration der Freiraume in den normalen Unterricht

Funktionierende, einfache Technik + externerStlipport + Buddys
NiedrigschwelligeED\MUmgebungen und Tools

Gemeinsamer Speicherort / IntraneSchulCloudmit Zugriff far
alle

Lehrerfortbildung + digitale Lernkonzepte + Kommunikation /
Kooperation

Padagogische Kultur des Loslassens

Ruckendeckung und Unterstlutzung durch Schulleitung, weniger
Kontrolle und Uberwachung durch Schulaufsicht

54



Gesellschaftliches Engagement
und gesellschaftliche Partizipation
sind machbar!

http://www.kubiss.de/sar



http://www.kubiss.de/san

Vernunftige Geldanlage

G greta thunberg demo deutschlar X o

&« C @ Nichtsicher | www.anlage-coach.de

2z e |
st Willkommen bei www.anlage-coach.de!
gertypen

Geldanlage - was tun?

anlagen verstandlic

s ennen sich m icht rs gut aus und haben

Gefiihl unft?
Das edenken!
Projektgruppe

Making of

Forderer

Lehrerinf

Viel SpaB bei unserem Anlegertest!

Impressum | Sitemap

Geld anlegen - aber wie?
Wir sagen es |hnen! Goldsturm Webdasign
Die etwas andere Typberatung.
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http://www.anlage-coach.de/inhalte/cms/front_content.php

Nachhaltige Geldanlage

& https:

-

Startseite
Wir Gber uns
Projektarbeit
Nachhaltigkeit

Nachhaltige
Geldanlagen

Kriterienkatalog

Nachhaltigkeits-
Warfel

Nachhaltigkeits-Check

Logo Nachhaltige
Geldanlagen

Nutzen fur Jedermann

Investors Lounge fur
Senioren 2013

Videos
Meinungen
Medienresonanz
Projektevaluation

Linkempfehlungen

Unterrichtssinheit Kensumund - X | § (indexhtm) Lele - Lehr-und Ler X | § LeleLehr- und Lemplattform fr % | Startseite - Investors Lounge

projekt-nachhaltige-geldanlagen jimdo.com

Herzlich Willkommen

-Was bedeutet Nachhaltigkeit bei Geldanlagen?- Dieser Frage
stellten wir uns im Rahmen unseres Projektes.

Wir haben inzwischen folgende Problemlssungen erarbeitet:

eine klare und verstandliche Definition fiir die
Nachhaltigkeit von Geldanlagen

einen genauen, in sich konsistenten und praktikablen
Kriterienkatalog fur die Beurteilung der Nachhaltigkeit von
Geldanlagen

ein leicht verstandliches Ratingsystem fir jedermann
("Nachhaltigkeits-Check™)

einen dreidimensionalen Wiirfel zur Visualisierung der
Nachhaltigkeitseinstufung

mehr als 80 Nachhaltigkeitsbeurteilungen konkreter
Geldanlagen (von A wie Adidas-Aktie bis W wie
Windenergie-Genussrecht, vgl. "gecheckt")

eine Umfrage bei Anlegern zur Akzeptanz "Nachhaltiger
Geldanlagen”

einen Arbeitsauftrag fiir Schiiler zur Anfertigung weiterer
Nachhaltigkeits-Steckbriefe (mit Lehrer-Infos)

ftinf selbst produzierte Videoclips zum Einstieg ins Thema
einen Interviewleitfaden fur eigene Videointerviews mit
Bankvertretern

ein innovatives Format fur eine Schulveranstaltung
("Investors Lounge fiir Senioren").

eldanlagen

Investors
Lounge
far
Senioren

10:25
16.07.2019
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https://projekt-nachhaltige-geldanlagen.jimdo.com/

unft der Banken

Bank der Zukunft

smrr Investors Lounge fur Senioren 2016

PROGRAMM
FAKTENCHECK
UNSERE IDEEN

DISKUSSION

MEINUNGEN

VISIONEN
BILDER

UBER UNS
MEDIENRESONANZ
LINKS

Uber den Dachern Nurnbergs: Projektgruppe "Bank der Zukunft"
(BK12D)

Wir, die Klasse BK12D, haben uns mit dem Thema "Zukunft der Banken? - Bank der
Zukunft?“ auseinandergesetzt.

Am Donnerstag, den 14. Juli 2016, haben wir dazu eine Veranstaltung zum Thema
»Bank der Zukunft“ durchgefiihrt, zu der wir die Bérsengruppe des Computerclubs

Nurnberg 50+ eingeladen haben.

Der Grundgedanke dieser Veranstaltung war: "Jung trifft Alt!"

| ; 7 < 1022
| | d DE . [m 33
m 2 " Y50 v
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https://b4-bank-in-der-zukunft-2016.jimdo.com/

Zukunft der Banker

Image Bankkaufmann

Fragebogen Auswertung Prasentation Uber uns Medienresonanz Links

Bankkaufmann/-frau, soll das auch

deine Zukunft sein?
Projektgruppe der Berufsschule 4 in Niirnberg

Flucht der
Bankazubis?

Deutsche Banken stehen vor einem Problem:

Fraher ging es bei den Banken zu wie an der Borse
- doch heute ist das Parkett leer.



https://image-bankkaufmann.jimdo.com/
https://azubiverbleib.jimdo.com/

Cybermobbing an Schulen

tseinheit Konsumund - X | B (indexhtm) Lele - Lehr-undlen % | § Lelelehrund Lemplattformfur X | Schilerbefragung

projekt-weisser-ring jimdo.com,

sonanz
eoclip Mobbing agestellung | Projekiwirksz

Begriffsklarung "EvNaWwi"

Schiilerbefragung zu Mobbing und Cybermobbing an Berufsschulen

Ausgangspunkt

ng waren Zeitungsi
Berufsschule das meiste Cybermobbing gabe
hatten erschreckende 70% der Berufsschiiler eigene Erfahrungen mit Cybermobbing.

n Schularten

meisten Schiilern und e viel zu hoch.

BK12F, im

der dlerinnen und Schiler an unserer Sc it Hilfe einer g|

ngarfahrungen
n Befragung untersucht

r haben wir, die " ungsgru

unten

edes

hrheitete sich. Tim
en

e durch das von ihr

e Schiilerin und Freun

iert, der dem Madchen

kannt sein

Jungen e

wirkungen von Mobbing in der heutigen

eBlich durch Cyber-Mobb

mu

16072019 | |
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https://projekt-weisser-ring.jimdo.com/sch%C3%BClerbefragung-cybermobbing/

Gefahren im Netz

(index.htm) Lele - Lehr-und X i Lele Lehr- und Lernplattforr X Wettbewerb | netzchecker X [ Investors Lounge fir Senic

Unterrichtseinheit 'Konsum . X

& [CN6] 4

netzchecker
welZppckeer 5

Uber uns T er  Wettbewerb  Bilder

Wettbewerb Suche
cocter
Ihr kénnt ganz einfach teilnehmen: trage
ichnung
. . . . ) . . nmer gefragt
Video drehen — alleine, gemeinsam mit Freunden oder mit der Klasse — gemif den . paucy bing Neu 2019
Teilnahmebedingungen einschicken und tolle Preise gewinnen. = Schillerbefragung zu IEII\; z:‘r‘::;
aus den USA ist
Wir kiiren die besten drei Videos mit einer Pramie von bis zu 300 Euro. gs:t:u;\:&
erhattiich

Hier gehts zu den Teilnahmebedingungen und dem Anmeldeformular.

Viel SpaB bei Videodreh und viel Erfolg beim Gewinnspiel.

©

netzchecker

AUTOMATTIC netzchecker

113 Gerallt mir-An.__
<?php find_developers( [

'languag > PHP, “ s ‘. %

"specialty' => SCALING, .y
'location' => ANYWHERE, [Ed Seite gefallit mir

= y 10:24
5 | 16.07.2019
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https://netzchecker.wordpress.com/wettbewerb/

Demokratieverdrossenheit von

Jugendlichen

- - -
t'Konsum . X | § (ndexhtm)lele-lehr-und X | § Lelelehr-und Lemplatiforr X §

C [ @ Nicht sicher b g H

Auslaufmodell Demokratie?

Eine B: g Nurnberger S i und Schiiler der 9. bis 13. Klassen von unterschiedlichen Schularten durch
angehende Bankkaufleute der Berufsschule 4 Nirnberg

Inhalt und Ziel der
Befragung

Ist die Demokratie ein Auslaufmodell?

Die Politik- und Politikerverdrossenheit der Jugendlichen in Deutschland ist seit vielen Jahren

Befragte bekannt
Ergebnis der
Befragung (1) Neuere Untersuchungen deuten allerdings darauf hin, dass auch die Demokratie selbst bei
Ergebnis (2) Jugendlichen eine immer geringere Wertschatzung genie3t..,
B B
. Kommt Demokratie also schlichtweg aus der Mode?
In nackten Zahlen
Abschluss Hat sich die Demokratie Uberlebt?
veranstaltung
Videoclins Ist die Staatsform Demokratie inzwischen entbehrlich - ein Auslaufmodell also?
Pressefeedback
— = Genau dies ist das Erkenntnisinteresse unserer Untersuchung
Schilerfeedback
\Webreaktionen « Welchen Stellenwert hat die Demokratie bei Jugendlichen?
« Was verbinden Jugendliche Uberhaupt mit dem Begriff Demokratie?
Plansgiel = Gibt es gleichwertige Staatsformen?
Demokratielabor « Wirden sie sich fur die Verteidigung demokratischer Grundrechte engagieren?
« Was musste geschehen, damit Jugendliche Demokratie einen hoheren Wert beimessen oder

sich gar fur sie begeistern®?

Im Rahmen dieses Ganzjahresprojektes fanden mehrere Veranstaltungen statt, an denen auch
andere Bankfachklassen teilnahmen - so z. B. das sog. "Demokratielabor” der Friedrich-Ebert-
Stiftung, ein Plakatwettbewerb und die Erarbeitung von eigenen Gesetzesvorschldgen durch die
Schiler selbst. Letztlich haben mehr als 80 Schaler/innen an dem Projekt mitgearbeitet.

Projektgruppe "Demokratie”

Das Projektteam der BK12C, einer Fachklasse fir Bankkaufleute an der Berufsschule 4 Numberg

Danksagung

Das Projekt ware ohne die finanzielle und organisatorische Unterstitzung der Friedrich-Ebert-
- Stiftung in Bonn und Regensburg, des Eardervereins unserer Schule sowie der Schulleitung unserer B

10:27

BE .m0

16072019 | |
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http://www.kubiss.de/bildung/projekte/schb_netz/b4_projekte/schueler/demokratie_2009/demokratie_start_frame.htm

Verschuldung von Jugendlichen

i g ) Inhalt und Ziel des
- e 3 - 2 Projektes

3,1 Millionen Haushalte in Deutschland sind tberschuldet. Das sind 8,1% (aller Haushalte West) und tber 5 Millionen Menschen.
Jeder fiinfte zahlungsunfahige Schuldner ist inzwischen unter 25 Jahren alt. Die Verschuldung von jungen Menschen steigt alarmierend.

Wo liegen die Griinde hierfur? Und was kann man dagegen tun, damit Jugendliche in diese Situation geraten? Was konnen die Jugendlichen

selbst tun?
e Wir wollen ein Beitrag dazu leisten, die zunehmende Verschuldung Jugendlicher zu stoppen.
Projekisbentever

ecterishrungen Dies ist ein Unterrichtsprojekt von Bankkaufleuten der Berufsschule 4 in Narnberg.
Die Teilnahme ist freiwillig. Die Auszubildenden stammen aus unterschiedlichen Klassen und arbeiten bei verschiedenen Kreditinstituten.

Das Besondere dieses Projektes liegt darin, dass

» Jugendliche die Situation anderer Jugendlicher untersuchen und Empfehlungen fiir andere Jugendliche entwickeln und
« die Projektteilnehmer als "Experten” und "Insider” (Bankkaufleute) auch die prinzipielle Kompetenz fiir qualifizierte Problemlosungen
besitzen.
Der Projektzeitraum ist auf sechs bis acht Monate veranschlagt.

Die Website mochte sowohl unsere Untersuchungsergebnisse vorstellen als auch den Projektablauf dokumentieren und unsere
Erfahrungen fiir Dritte nachvollziehbar machen.

Und das sind wir...

@ i C’ t/‘ é = o ) 1611)(;?;)19 Ij
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http://www.kubiss.de/bildung/projekte/schb_netz/b4_projekte/schueler/schuldenfalle_2005/index_start_frame.htm

Konzepte fur Unternehmen und
Organisationen

Startseite \NIH:.IDETUHS o] FINANZCHECKER-PUR

gung zu Praventionsfilmen | Videoclip Mobbing

Projektwirksamkeit - Ergebnisse | Begriffsklarung "EvNaWi™ = U i ar ji .
) 9 2| L ;zf:xgzxsmhalte fir junge Erwachsene und ZlTOT der WOChe
Wir "Finanzchecker” helfen Schiilern, wirtschaftliche
Zusammenhdnge einfach zu verstehen und Wissen Es ist gewinnbringender,
unkompliziert zu vermitteln. Der "Finanzchecker-Pur” einen Tag im Monat iiber
unterstiitzt euch auf dem Weg ins eigenstdndige Finanz- Geld nachzudenken, als
und Businessleben. 30 Tage dafiir hart zu
START arbeiten.
- J. D. Rockefeller

VERSICHERUNGEN
FINANZEN
SONSTIGES
KONTAKT

UBER UNS

L P

W Mit Twitter verbinden

O Lade Twitter-Nachrichten...

facebook

1fe Mit Facebook verbinden

. W
+ o 1033
?’ P2 BO smam0



https://projekt-weisser-ring.jimdo.com/aktionen/
https://finanzchecker-pur.jimdo.com/

Erklarfilme fur Jugendliche



https://www.youtube.com/c/FinanzChecker

